LEGAL ALERT 14/07/2025

Ustawa z dnia 4 czerwca 2025 1. 0 zmianie ustawy -
Kodeks pracy’

Zmiany w Kodeksie pracy

W dniu 18.06.2025 r. Prezydent podpisal ustawe z 4.06.2025 r. o zmia-
nie Kodeksu pracy, ktéra zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw
w Dniu 23.06.2026 r. Ustawa wejdzie w zycie po 6 miesigcach od dnia
ogloszenia, zatem pracodawcéw czeka intensywny czas na przygoto-
wanie do nowych obowigzkéw natozonych przez ustawodawce.

W Polsce rozmowy o wynagrodzeniu wcigz naleza do tematéw trud-
nych i nieczesto poruszanych. Pracodawcy rzadko informujg o propo-
nowanej pensji w ofertach pracy, a pytanie o zarobki bywa odbierane
jako nietakt. Tymczasem brak transparentnosci polityki organizacji
w tym obszarze uniemozliwia dostep do wiarygodnych danych pozwa-
lajacych na ocene, czy oferowana stawka jest adekwatna do zakresu
obowiazkéw na danym stanowisku. Jak czytamy w komunikacie Kan-
celarii Prezydenta: Zmiany w Kodeksie pracy majq na celu zwigkszenie
przejrzystosci wynagrodzen, wgmocnienie rownosci oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji w procesie rekrutacyjnym, a takze lepszq ochrong prywatno-
sci kandydatéw do pracy.

Ustawa o zmianie ustawy wprowadza nowe obowiazki informacyjne
spoczywajace na pracodawcy, a ponadto zaostrza regulacje z zakresu
danych osobowych pracownika.

Obowiazki pracodawcow
I.  Informacja o wynagrodzeniu

Ustawodawca wprowadza obowigzek przekazania osobie ubiegajacej
sie o zatrudnienie informacji o wynagrodzeniu na danym stanowisku,
jego poczatkowej wysokosci lub jego przedziale, a takze - w przy-
padku, gdy pracodawca jest objety uktadem zbiorowym pracy lub ob-
owiazuje u niego regulamin wynagrodzenia - stosownych postano-
wien ukladu zbiorowego badz regulaminu. Nowelizacja naklada na

! https://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/nazwa/934_u/$file/934_u.pdf
2 https://www.prezydent.pl/aktualnosci/wydarzenia/prezydent-rp-podpisal-nowele-
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pracodawce obowiazek informacyjny, ktéry aktualizuje sie zanim
jeszcze dojdzie do zatrudnienia pracownika.

Wyzej wskazane informacje maja zostac¢ przekazane w formie papie-
rowej lub elektronicznej z wyprzedzeniem umozliwiajacym przy-
sztemu pracownikowi zapoznanie sie z tymi informacjami tak, by za-
pewnic obu stronom §wiadomos¢ i przejrzystosé w procesie negocja-
cji.

Ustawodawca wskazuje trzy sytuacje, w ktérych ma nastapi¢ przeka-
zanie informacji dotyczacych wynagrodzenia:

i.  Wogloszeniu o naborze na stanowisko;
ii. Przed rozmowq kwalifikacyjng (jezeli nie ogtoszono naboru bgdz
nie przekazano tych informacji w ogloszeniu);
iii.  Przed nawiqzaniem stosunku pracy (jezeli wczesniejsze warunki nie
zostaly spetnione).

II. Neutralnosc plciowa ogloszen

Nowelizacja ustawy dodatkowo wprowadza obowigzek zapewnienia
przez pracodawce neutralnosci plciowej ogloszen o naborze na sta-
nowisko oraz nazw stanowisk a takze prowadzenia procesu rekruta-
cyjnego w sposéb niedyskryminujacy.

II1. Ograniczenia dotyczqce informowaniu o wynagrodzeniu

Modyfikacji ulegt rowniez art. 22' w § 1 pkt 6 Kodeksu pracy. Przepis
zostal zaostrzony w zakresie danych osobowych pracownika. Praco-
dawca nie moze zadaé od kandydatéw informacji o wynagrodzeniach
w poprzednich oraz aktualnym stosunku pracy.

Nowelizacja Kodeksu pracy stanowi istotny krok w kierunku wiekszej
transparentnosci wynagrodzen oraz sprzyja ograniczeniu réznicowa-
nia ptac wsréd oséb wykonujacych podobne zadania.
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