LEGAL ALERT 10/04/2025

Projekt ustawy 2 10.03.2025 .
0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sqdéw powszechnych’

W dniu 10 marca 2025 r. do sejmu wplynat projekt ustawy o zmianie
ustawy - Prawo o ustroju sadéw powszechnych?. Proponowana
zmiana przewiduje wprowadzenie w sagdach stanowiska mlodszego
asystenta sedziego. W przeciwienstwie do obecnych wymogoéw, stano-
wisko mltodszego asystenta sedziego miatoby nie wymagac ukoricze-
nia studiéw prawniczych, a jedynie III roku tych studiéw. W zwigzku
z tym minimalny wiek kandydatéw zostatby obnizony z 23 do 20 lat.

W uzasadnieniu projektu wskazano, ze gtéwna przyczyng wprowadze-
nia nowego rozwigzania sa trudnosci w obsadzaniu stanowisk asy-
stenckich w sadach.

W celu unaocznienia skali probleméw w obsadzaniu stanowisk asy-
stentow sedziéw warto wskazad, ze zgodnie z informacjami opubliko-
wanymi na stronie Sadu Okregowego w Warszawie 14 listopada 2024 r.
zostal ogloszony konkurs celem obsadzenia 49 stanowisk asystenta se-
dziego. Procedura konkursowa zakonczyta sie zatrudnieniem 14
os6b®. W wyniku kolejnych trzech konkurséw ogloszonych w nastep-
nych miesigcach zatrudniono tacznie 20 oséb*. Nastepnie w dniu 10
marca 2025 r. zostal ogloszony kolejny konkurs, ktérego celem jest ob-
sadzenie 42 wolnych stanowisk asystenckich?®.

" https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/Projekty/10-RPW-8486-2025/$file/10-RPW-
8486-2025.pdf (dostep: 27.03.2025r.)

2 Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 334 z pézn. zm.).

3 https://bip.warszawa.so.gov.pl/oferta-pracy/8322/asystent-sedziego-k-110-44-2025
(dostep: 27.03.2025r.)

4 https://bip.warszawa.so.gov.pl/oferta-pracy/8345/asystent-sedziego-k-110-47-2024
(dostep: 27.03.2025r.),
https://bip.warszawa.so.gov.pl/oferta-pracy/8355/asystent-sedziego-k-1101-5-
2025(dostep: 27.03.2025.),
https://bip.warszawa.so.gov.pl/oferta-pracy/8356/asystent-sedziego-k-1101-6-2025
(dostep: 27.03.2025r.)

5 https://bip.warszawa.so.gov.pl/oferta-pracy/8381/asystent-sedziego-k-1101-10-2025
(dostep 27.03.2025+.)

Stronalz3
DJP - 40600.004


https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/Projekty/10-RPW-8486-2025/$file/10-RPW-8486-2025.pdf
https://orka.sejm.gov.pl/Druki10ka.nsf/Projekty/10-RPW-8486-2025/$file/10-RPW-8486-2025.pdf
https://bip.warszawa.so.gov.pl/oferta-pracy/8322/asystent-sedziego-k-110-44-2025
https://bip.warszawa.so.gov.pl/oferta-pracy/8345/asystent-sedziego-k-110-47-2024
https://bip.warszawa.so.gov.pl/oferta-pracy/8355/asystent-sedziego-k-1101-5-2025
https://bip.warszawa.so.gov.pl/oferta-pracy/8355/asystent-sedziego-k-1101-5-2025
https://bip.warszawa.so.gov.pl/oferta-pracy/8356/asystent-sedziego-k-1101-6-2025
https://bip.warszawa.so.gov.pl/oferta-pracy/8381/asystent-sedziego-k-1101-10-2025

Projektodawca zauwaza, ze w duzych miastach, w ktérych problem
ten jest szczegolnie widoczny, wielu przysztych prawnikéw juz w trak-
cie studiéw rozpoczyna prace w kancelariach prawnych, prokuratu-
rach i sadach. Z uwagi na obecne wymogi stawiane kandydatom na
stanowisko asystenta sedziego, zaangazowanie studentéw w wykony-
wanie obowigzkéw sadu ogranicza sie jedynie do prac pomocniczych
o charakterze technicznym. Zdaniem projektodawcy, zasadnym jest
wykorzystanie potencjatu studentéw ostatnich lat studiéw prawni-
czych do zadan merytorycznych. Student, ktéry ukonczyt trzeci rok
studiow cechuje sie juz dostatecznym przygotowaniem do wykonywa-
nia prac umystowych, wymagajacych specjalistycznych kwalifikacji.
Dodatkowo przygotowanie do wykonywania takich zadan ma by¢ in-
dywidualnie badane w procedurze konkursowej.

Celem umozliwienia studentom podjecia pracy na stanowisku asy-
stenckim jest nie tylko dorazne zwiekszenie liczby asystentéw o
osoby, ktore nie ukonczyly jeszcze studiéw. Zdaniem projektodawcy,
umozliwienie przysztym prawnikom pelnienia funkcji mtodszego asy-
stenta sedziego juz na wczesnym etapie rozwoju zawodowego przy-
czyni sie w dalszej perspektywie do wiekszego zainteresowania praca
na stanowisku asystenta sedziego wsrod magistrow prawa. Mlodsi
asystencji sedziow ukonczywszy studia prawnicze moga potencjalnie
by¢ bardziej zainteresowani kontynuowaniem kariery na stanowisku
asystenta sedziego, niz absolwenci prawa, ktérzy wczesniej nie praco-
wali w sadzie na stanowisku asystenckim.

Jesli chodzi o zakres uprawnien mltodszego asystenta sedziego, pro-
jekt ustawy nie przewiduje réznic wzgledem uprawnien obecnie przy-
stugujacych asystentowi sedziego. Zgodnie z art. 47* §1 k.p.c. mlodszy
asystent sedziego bedzie mégt wydawad zarzadzenia w zakresie czyn-
nosci przewodniczacego z wyjatkiem zarzadzenia o zwrocie pisma
procesowego, w tym pozwu, oczywiscie przy zachowaniu uprawnie-
nia przewodniczacego do uchylenia lub zmiany kazdego zarzadzenia
wydanego przez asystenta. Jednoczesnie, zgodnie z zalozeniem pro-
jektodawcy, zadania przydzielane osobom obejmujacym okreslone
stanowiska asystenckie (mlodszy asystent sedziego, asystent sedziego,
starszy asystent sedziego) maja by¢ adekwatne do ich kompetencji.

Projektodawca przewiduje, zZe postepowanie konkursowe na stanowi-
sko asystenta sedziego bedzie prowadzone bez wskazania konkretnej
kategorii stanowiska asystenckiego. O tym czy wyloniony w konkursie
kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku mlodszego asystenta
sedziego, asystenta sedziego, czy starszego asystenta sedziego
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przesadzi spelnienie wymogéw formalnych przewidzianych dla kaz-
dej z kategorii asystentéw.

W zakresie wynagrodzen projektodawca zaktada, ze zostang one okre-
Slone poprzez wskazanie najnizszej i najwyzszej stawki odrebnie dla
kazdej kategorii asystentow. Stawki wynagrodzen maja byc okreslone
w rozporzadzeniu wydanym przez Ministra Sprawiedliwo$ci. W uza-
sadnieniu projektu zostaly zaproponowane nastepujace stawki:

e stanowisko mlodszego asystenta sedziego- od 5500 zt do 6500 zi;
e stanowisko asystenta sedziego- od 6500 zt do 8000 zi;
e stanowisko starszego asystenta sedziego- od 8000 zi do 9000 zt.

Wprowadzenie réznych zakreséw wynagrodzen z uwzglednieniem wyma-
gan stawianych kandydatom na poszczegdlnych stanowiskach ma sprzyjac
postrzeganiu pracy asystenta sedziego jako stwarzajaca perspektywe
awansu, nie tylko pod wzgledem prestizu stanowiska, ale réwniez pod
wzgledem finansowym.
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